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ผลการศึกษา 

 
การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาสภาพบริบท ปัญหาและแนวทางในการบริหารจดัการศึกษาส าหรับ

เด็กเจบ็ป่วยเร้ือรังในโรงพยาบาลซ่ึงเป็นเด็กในวยัเรียนท่ีมีภาวะความเจ็บป่วยตอ้งเขา้รับการรักษาอยูใ่นโรงพยาบาล
อยา่งต่อเน่ืองเป็นเวลานานหรือเป็นระยะๆอยา่งต่อเน่ืองดว้ยโรคเร้ือรัง กลุ่มเป้าหมายในการศึกษาคือ ครูผูส้อนท่ีมี
ประสบการณ์สอน ในโรงพยาบาลของรัฐท่ีด าเนินโครงการสอนเด็กเจ็บป่วยเร้ือรังในโรงพยาบาลตั้งแต่สองปีข้ึน
ไป จาก ภาคเหนือ ภาคใต้ ภาคกลางและภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จ านวน 40 คน  เก็บข้อมูลโดยสนทนากลุ่ม 
วเิคราะห์ขอ้มูลโดยวเิคราะห์เน้ือหา 

ผลการศึกษาพบวา่  
 สภาพบริบทและปัญหาในการบริหารจดัการการศึกษาของเด็กเจ็บป่วยเร้ือรังในโรงพยาบาล  สามารถแบ่ง
ออกเป็นรายละเอียด ดงัน้ี 

ด้านบุคลากรหรือคน (Man) ครูผูส้อนเป็นบุคลากรในสถานศึกษาสังกดัศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดั 
ส่วนใหญ่เป็นครูอตัราจา้งท่ีไดรั้บจดัสรรจากส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษตามมติคณะรัฐมนตรี แต่หลายแห่งมี
ขา้ราชการครูท่ีเคยปฏิบติัหนา้ท่ีเดิมมาก่อน และเป็นพนกังานราชการท่ีผูบ้ริหารปรับโดยใชอ้ตัราของศูนยก์ารศึกษา
พิเศษเน่ืองจากปฏิบติังานมานาน บางแห่งให้ครูอตัราจา้งมาท างานท่ีศูนยก์ารศึกษาพิเศษดว้ย  และให้พี่เล้ียงไปช่วย
ปฏิบติัหนา้ท่ีร่วมกนั ซ่ึงมีจ านวนอตัราท่ีไม่เพียงพอต่อภาระงานสอน  ท่ีจะตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีประจ าห้องเรียน และ
ปฏิบติัหนา้ท่ีตามหอผูป่้วย    

 ในด้านความมัน่คงในการท างานนั้น  ครูผูส้อนท่ีอยู่ในต าแหน่งอตัราจา้งมานานส่วนใหญ่ รู้สึกว่าไม่มี
ความมัน่คงในต าแหน่งงาน  ขาดขวญัและก าลงัใจในการท างานเพราะไม่ไดเ้งินเดือนเพิ่ม จึงส่งผลให้ครูลาออกไป
ปฏิบติังานท่ีอ่ืนท่ีมีความมัน่คงกวา่  เกิดการเปล่ียนครูบ่อย  ในบางคร้ังเป็นช่วงปลายปีงบประมาณตอ้งเซ็นสัญญา
เพียง 4 ถึง 6 เดือน ส่งผลกระทบต่อการขอใบอนุญาตการสอนหรือใบประกอบวิชาชีพครู  ซ่ึงท าให้ครูผูส้อนใน
ศูนยเ์ด็กเจ็บป่วยฯ ขอไม่ได้เพราะไม่มีความต่อเน่ืองในการสอนตามเง่ือนไขท่ีคุรุสภาก าหนดไว ้ จึงท าให้ไม่มี
ความกา้วหนา้ในการท างาน การเปล่ียนบุคลากรใหม่ท าให้การเรียนรู้งานไม่ต่อเน่ือง  ตอ้งสอนงานใหม่ตลอดเพราะ
บุคลากรใหม่ส่วนใหญ่ เขา้มาโดยไม่ทราบว่าต้องปฏิบติังานลักษณะใดบ้าง บางคร้ังขาดแคลนครูมากต้องรับ
บุคลากรซ่ึงบางคนไม่เคยปฏิบติังานสอนมาก่อน และไม่มีใบประกอบวชิาชีพครู 

ดงันั้น  ครูผูส้อนท่ีจะเขา้มาปฏิบติัหน้าท่ีสอนเด็กเจ็บป่วยเร้ือรังในศูนย์การเรียนเด็กเจ็บป่วยเร้ือรังใน
โรงพยาบาลนั้น  ควรไดรั้บการอบรมให้ความรู้พื้นฐานก่อนท่ีจะเร่ิมปฏิบติังาน  ในเร่ืองของโรคเร้ือรัง  การดูแล
รักษา  ขอ้จ ากดัของสภาวะโรคต่างๆ  เพื่อท่ีจะเป็นขอ้มูลในการปฏิบติังานการสอนให้แก่เด็กเจบ็ป่วย  อีกทั้งยงัควร
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มีการอบรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ หรือให้ความรู้ในเร่ืองเทคนิคการจดัการเรียนการสอน  การจดัชั้นเรียน  เพื่อให้
ครูผูส้อนในแต่ละท่ีไดมี้การพฒันาตนเอง  น ามาปรับใช้ให้เหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มและบริบทการท างานของ
ตนเองมากยิง่ข้ึน  

ด้านงบประมาณหรือเงิน (Money) ศูนยก์ารเรียนเด็กเจ็บป่วยเร้ือรังในโรงพยาบาลส่วนใหญ่จะไดรั้บการ
สนบัสนุนงบประมาณจากส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ  ผ่านศูนยก์ารศึกษาพิเศษ  ประจ าจงัหวดั  ซ่ึงในแต่ละ
ปีงบประมาณจะไดรั้บจดัสรรจ านวนเงินไม่เท่ากนั  และไม่เพียงพอต่อค่าบริหารจดัการในการซ้ือวสัดุอุปกรณ์ท่ีใช้
ประกอบกิจกรรมการเรียนการสอน  อีกทั้งงบประมาณท่ีได้รับจดัสรรนั้นยงัไม่สามารถน าไปใช้ในการจดัซ้ือ
ครุภณัฑ์ท่ีจ  าเป็นในการใช้งานผลิตส่ือการเรียนการสอนได ้ เช่น  คอมพิวเตอร์  เคร่ืองพิมพเ์อกสาร เคร่ืองเคลือบ
พลาสติก  เป็นตน้   

ศูนยก์ารเรียนเด็กเจ็บป่วยเร้ือรังในโรงพยาบาลบางแห่งนั้นเล็งเห็นความส าคญัในการจดักิจกรรมการเรียน
การสอน และการท างานของครูผูส้อน  ก็จะมีการจดัสรรวสัดุ  อุปกรณ์ส านักงานให้เพิ่มเติมตามความเหมาะสม  
กรณีท่ีมีความจ าเป็นตอ้งใชว้สัดุ  อุปกรณ์เพิ่มเติมบางโรงพยาบาลจะใช้วิธีการระดมทุนโดยการรับบริจาคเป็นเงิน
และส่ิงของจากภาคีเครือข่ายต่างๆของโรงพยาบาล  และมีการท าผลิตภณัฑ์เพื่อจ าหน่ายหารายไดพ้ิเศษในการจดัซ้ือ
ส่ือ  วสัดุ  อุปกรณ์เพื่อเป็นทุนหมุนเวียนในการน ารายไดเ้หล่านั้นไปซ้ือวสัดุ อุปกรณ์มาจดักิจกรรมอีกคร้ัง  รวมไป
ถึงการน าก าไรจากการจ าหน่ายสินคา้มาจดัตั้งเป็นกองทุนเพื่อท่ีจะใหเ้ป็นค่าเดินทางแก่ครอบครัวเด็กเจ็บป่วยเร้ือรัง
ท่ียากจน  ไม่มีค่าเดินทางในการมารับบริการหรือมารักษาอีกดว้ย 

อีกทั้งยงัพบว่าศูนยก์ารเรียนเด็กเจ็บป่วยเร้ือรังในโรงพยาบาลบางแห่งขาดงบประมาณในการท ากิจกรรม
ลงพื้นท่ีติดตามเยี่ยมบา้นเด็กฯ เพื่อท่ีจะติดตามพฒันาการ หรือความต่อเน่ืองในการรักษาโรค และกิจกรรมดา้นการ
เรียนการสอนกับโรงเรียนต้นสังกัด  จึงท าให้ไม่สามารถด าเนินกิจกรรมได้อย่างต่อเน่ืองและทั่วถึง  ส่งผลให้
ครูผูส้อนไม่ค่อยไดท้  ากิจกรรมเยีย่มบา้นและประสานงานภายนอกโรงพยาบาล 

ด้านทรัพยากร สภาพแวดล้อม และส่ือการเรียนการสอนหรือวัสดุ (Materials) ในดา้นทรัพยากรส่วนใหญ่
จะไดรั้บความร่วมมือจากทางโรงพยาบาลเป็นอย่างดี  มีการจดัห้องให้บริการหรือห้องเรียนส าหรับเด็กเจ็บป่วย
เร้ือรังท่ีชัดเจน  ครูผูส้อนจดัสภาพแวดล้อมและโครงสร้างของห้องเรียนท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  จดัให้โครงสร้าง
ห้องเรียนได้เป็นสัดส่วน  มีการจดัมุมต่างๆไวใ้ห้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างเป็นระบบ  ทั้ งมุมหน้ากระดาน  มุม
คอมพิวเตอร์ หรือมุมเทคโนโลยีเพื่อเด็กป่วยฯ  มุมผ่อนคลาย  เป็นตน้ ซ่ึงเหมาะส าหรับเด็กเจ็บป่วยเร้ือรังในวยั
เรียน  นอกจากการจดัโครงสร้างห้องเรียนให้สามารถใชพ้ื้นท่ีไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  เหมาะสมกบัการเรียนรู้ของ
เด็กเจ็บป่วยเร้ือรังแล้ว  ห้องเรียนยงัมีความสะอาด  ถูกสุขลักษณะ  มีการดูแลความสะอาดในบริเวณห้องเรียน  
รอบๆห้องเรียน  และมีการดูแลความสะอาดวสัดุ  อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการเรียนการสอนอยา่งสม ่าเสมอ  เพราะครูผูส้อน
ทุกคนจะตระหนกัถึงความสะอาดและเร่ืองโรคติดต่อ  มีการป้องกนัการเกิดเช้ือโรคในห้องเรียนเป็นอยา่งดี  อีกทั้ง
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ห้องเรียนยงัสามารถเก็บรักษาส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ในการจดัการเรียนรู้ส าหรับเด็กฯไดอ้ยา่งเหมาะสม  โรงพยาบาลท่ี
ได้เข้าร่วมโครงการเทคโนโลยีส าหรับเด็กเจ็บป่วยเร้ือรังในโรงพยาบาลตามพระราชด าริของสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี จะไดรั้บส่ือเทคโนโลยีและงบประมาณเพื่อด าเนินโครงการเพิ่มเติม  เพราะฉะนั้น
โรงพยาบาลท่ีได้รับงบประมาณเพิ่มเติมในส่วนน้ีจึงไม่มีปัญหาในเร่ืองการขาดแคลนส่ือทางเทคโนโลยีในการ
ด าเนินงาน 

แต่บางโรงพยาบาลยงัไม่มีห้องให้บริการหรือห้องเรียน  ครูผูส้อนจะตอ้งไปปฏิบติัหนา้ท่ีร่วมกบัห้องอ่ืนๆ
ของโรงพยาบาล  เช่น  ห้องประเมินพฒันาการเด็กแรกเกิด  OPD  ระเบียงหอผูป่้วย  เป็นตน้  ส่งผลให้การปฏิบติั
หนา้ท่ีของครูเป็นไปอยา่งยากล าบาก  และไม่มีสถานท่ีในการท ากิจกรรมท่ีเหมาะสม  ไม่มีหอ้งท่ีสามารถเก็บรักษา
ส่ือ  วสัดุ  อุปกรณ์ท่ีมีความปลอดภยัได ้  จากการไม่มีห้องให้บริการหรือห้องเรียนจึงส่งผลให้สภาพแวดลอ้มต่างๆ
ของหอ้งเรียนไม่เหมาะสมในการจดัการเรียนรู้ส าหรับเด็กป่วย    

ในส่วนส่ือการเรียนการสอนนั้น  ส่วนใหญ่ส่ือท่ีใช้ในการจดัการเรียนการสอนยงัไม่เพียงพอ  และไม่มี
ความหลากหลายในการท ากิจกรรม  หากจ าเป็นต้องใช้ส่ือในการเรียนการสอนเพิ่มเติม  ครูผู ้สอนจะมีการ
ประสานงานไปยงัโรงเรียนตน้สังกดัของนกัเรียนเพื่อขอส่ือมาจดัการเรียนรู้ให้แก่นกัเรียนเพิ่มเติม  ส่ือการเรียนการ
สอนท่ีมีความขาดแคลนและมีความจ าเป็นส าหรับนกัเรียนส่วนใหญ่คือ  ส่ือการเรียนรู้เก่ียวกบังานประดิษฐ์  เช่น  
แบบหรือพิมพใ์นการท าหมวกไหมพรม  การถกัผา้พนัคอ  การท าดอกไม ้ การท ากระเป๋า  การท าพวงกุญแจ  รวม
ไปถึงวสัดุในการท างานประดิษฐ์ต่างๆ  ส่ือเหล่าน้ีจะกระตุน้ให้นกัเรียน  ครู  ผูป้กครองไดร่้วมกนัท ากิจกรรมเสริม
การเรียนรู้ท่ีนอกเหนือจากการเรียนรู้ทางวิชาการ  ยงัท าให้นกัเรียนและผูป้กครองรู้สึกผ่อนคลาย  ไดท้  ากิจกรรม
ร่วมกนัท่ีเป็นผลงานเชิงประจกัษแ์ละเป็นความรู้ท่ีสามารถน าไปต่อยอดในการหารายไดเ้พิ่มเติมไดอี้กดว้ย  

ในส่วนคู่มือการปฏิบติังานส าหรับครูผูส้อนเด็กเจ็บป่วยเร้ือรังในโรงพยาบาลนั้นยงัมีขอ้มูลบางส่วนท่ียงั
ไม่เป็นปัจจุบนั  และมีจ านวนนอ้ย ไม่ครอบคลุมทุกโรงพยาบาล  ท าใหก้ารใชคู้่มือยงัไม่มีประสิทธิภาพ  หรือเป็นท่ี
น่าพึงพอใจเท่าใดนกั 

ด้านการบริหารจัดการ (Management)  ศูนยก์ารศึกษาพิเศษแต่ละจงัหวดัไดมี้การวางแผนส่งครูไปปฏิบติั
หน้าท่ีในโรงพยาบาลต่างๆตามอตัราก าลังท่ีได้รับจดัสรร ซ่ึงโรงพยาบาลบางแห่งจดัให้ครูไปอยู่ประจ าท่ีห้อง
กระตุน้พฒันาการไม่ไดไ้ปปฏิบติัหนา้ท่ีกบัเด็กนกัเรียนท่ีเจบ็ป่วยเร้ือรัง หรือประจ าการสอนท่ีห้องเรียนส าหรับเด็ก
เจ็บป่วยเร้ือรังฯ  เน่ืองจากทางโรงพยาบาลไม่เข้าใจบริบทและบทบาทหน้าท่ีการท างานของครู  ส่งผลให้ครู
ปฏิบติังานไม่ตรงตามนโยบายหรือบทบาทหน้าท่ีของตนเองได้อย่างเต็มท่ี   อีกทั้งทางโรงพยาบาลยงัขาดการ
ส่ือสารภายในองคก์รของโรงพยาบาลเอง  หากโรงพยาบาลใดไม่มีการประชาสัมพนัธ์หรือแจง้แก่บุคลากรเก่ียวกบั
การมาปฏิบติัหนา้ท่ีของครูการศึกษาพิเศษนั้น  บางโรงพยาบาลหวัหนา้ตึกไม่ทราบเร่ืองการมาปฏิบติังานของครูจึง
ไม่อนุญาตให้ครูข้ึนไปปฏิบติัหน้าท่ีหรือให้บริการด้านการเรียนการสอน  และไม่อนุญาตให้เด็กเจ็บป่วยฯมารับ
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บริการท่ีห้องเรียน   ท าให้ครูปฏิบติังานไดไ้ม่เต็มท่ี   แต่ในบางโรงพยาบาลท่ีมีความเขา้ใจในบริบทการท างานของ
ครู  จะมีการบริหารจดัการท่ีเป็นระบบ  มีการประชาสัมพนัธ์ตารางการให้บริการท่ีชดัเจนวา่ในแต่ละช่วงเวลาหรือ
แต่ละวนั  ครูแต่ละคนจะไปปฏิบติัหน้าท่ีหรือให้บริการหรือจดักิจกรรมในส่วนใด  สถานท่ีใด  ซ่ึงส่งผลให้การ
บริการนั้นมีความต่อเน่ือง  เป็นระบบ  น่าเช่ือถือ  และสามารถติดตามเด็กเจบ็ป่วยท่ีมารับบริการไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

ในดา้นภาคีเครือข่ายและการประสานงานกบัทางโรงเรียนตน้สังกดัของนกัเรียนเก่ียวกบัผลการเรียน  และ
การจดัการเรียนการสอนส าหรับนกัเรียนเจ็บป่วยเร้ือรังนั้น  บางโรงเรียนยงัไม่มีความเขา้ใจในการจดัการเรียนการ
สอน  บางโรงเรียนไม่ยอมให้นกัเรียนเล่ือนชั้น  ขณะท่ีครูผูส้อนในโรงพยาบาลท าหนงัสือน าส่งและหนงัสือรับรอง
วา่นกัเรียนไดมี้การเรียนการสอนขณะท่ีมารักษาตวัท่ีโรงพยาบาลเรียบร้อยแลว้     

ส่วนการบริหารจดัการของครูผูส้อนเอง  พบว่าครูมีภาระงานจ านวนมาก  และตอ้งไปปฏิบติัหน้าท่ีสอน
ตามตึก  ชั้น แผนกต่างๆเป็นจ านวนมาก  เน่ืองจากมีนกัเรียนเจ็บป่วยมารับบริการอยูห่ลายท่ี  ท าให้เกิดการบริการ
ไม่ทัว่ถึง   อีกทั้งครูผูส้อนเองตอ้งเก็บผลการปฏิบติังาน และรายงานผลงานตามแบบรายงานของศูนยก์ารศึกษา
พิเศษประจ าจงัหวดั  มีการขอขอ้มูลเด็กป่วยมาจากหน่วยงานหลายสังกดัซ่ึงมีแบบรายงานแตกต่างกนั จึงท าให้
เสียเวลาในการจดัท ารายงานหลายคร้ัง  หลายรูปแบบ  และครูผูส้อนในบางโรงพยาบาลได้รับค าสั่งให้ไปร่วม
กิจกรรมในศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดัดว้ย  เช่น  เป็นครูประจ าห้องสมุดช่วงเวลา 13.00 – 16.30 น. ของทุก
วนั  หรือไปจดักิจกรรมกายภาพบ าบดัให้นกัเรียนท่ีศูนยฯ์ทุกวนัองัคาร  รวมไปถึงการเขา้ร่วมประชุมประจ าเดือน
เพื่อน าเสนอผลงาน  ทุกเดือน  กิจกรรมวนัส าคญัต่างๆ  กิจกรรมการอบรมต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาบุคลากร  
และครูจะตอ้งเขา้ไปลงเวลาปฏิบติังานท่ีศูนยฯ์ทุกวนั  บางโรงพยาบาลสถานท่ีมีความห่างไกลจากศูนยฯ์  ท าให้
เสียเวลาในการเดินทาง  ส่งผลให้เวลาในการปฏิบติัหนา้ท่ีเหลือนอ้ย  และไม่เพียงพอต่อการให้บริการแก่นกัเรียนท่ี
ป่วย  ในบางโรงพยาบาลมีการหมุนเวียนให้ครูเรียนรู้งาน โดยเปล่ียนให้ครูไปท างานตามสถานท่ี ศูนยก์ารเรียน
ส าหรับเด็กเจ็บป่วยเร้ือรังในโรงพยาบาล  หรือโรงพยาบาลต่างๆทุกๆ 6 เดือน  ท าให้เกิดการท างานท่ีไม่ต่อเน่ือง  
ไม่เกิดผลงานท่ีชดัเจน 

ในการก ากับ  ติดตาม  นิเทศ  ผลการด าเนินงานนั้ น  ศูนย์การศึกษาพิ เศษแต่ละจังหวดัจะจัดให้ มี
คณะกรรมการด าเนินการนิเทศ  ติดตามการท างานอยูเ่ป็นประจ า  เพื่อให้การปฏิบติังานของครูเป็นไปตามบทบาท
หนา้ท่ีท่ีก าหนดไว ้ และน าปัญหาหรือขอ้จ ากดัท่ีเกิดข้ึนมาปรับปรุงแกไ้ข  นอกจากนั้นยงัจดัให้มีการนิเทศ ติดตาม
การท างานจากคณะกรรมการส่วนกลาง  และจากเครือข่ายของศูนยก์ารศึกษาพิเศษแต่ละเครือข่าย  ท่ีจะมีการออก
นิเทศติดตามการด าเนินงานของศูนยก์ารเรียนเด็กเจ็บป่วยเร้ือรังในโรงพยาบาลอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง  และมีการ
จดัท ารายงานผลการปฏิบติังานของแต่ละโรงพยาบาลมายงัศูนยก์ารศึกษาพิเศษแต่ละจงัหวดั  บางศูนยก์ารศึกษา
พิเศษจะมีการก าหนดให้ครูผูส้อนรายงานการปฏิบติังานประจ าตวั และมีการรายงานผลการด าเนินงานของศูนยใ์น
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รูปแบบรายงานประจ าเดือน และแบบรายปีตามแต่ละท่ีก าหนดเพื่อท่ีจะได้น ามาประกอบการวางแผนการ
ด าเนินงานของศูนยเ์ด็กเจบ็ป่วยเร้ือรังในโรงพยาบาลต่อไป 

แนวทางในการบริหารจัดการการศึกษาของเด็กเจ็บป่วยเร้ือรังในโรงพยาบาล   ควรมีการด าเนินงานใน
ประเด็นต่อไปน้ี 

การประชาสัมพันธ์  ควรจดัท าเอกสารแผ่นพบัประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลเก่ียวกบัการให้บริการจดัการเรียนรู้
ส าหรับเด็กเจ็บป่วยเร้ือรังในโรงพยาบาล ระบุบทบาทหนา้ท่ีศูนยก์ารเรียนส าหรับเด็กเจ็บป่วยเร้ือรังในโรงพยาบาล
และบทบาทหน้าท่ีของบุคลากรให้ชดัเจนวา่ท าอะไรบา้ง มีประโยชน์หรือขอ้จ ากดัอย่างไร เด็กเจ็บป่วยเร้ือรังท่ีอยู่
ในวยัเรียนสามารถมารับบริการไดท่ี้ใด  เพื่อท่ีจะสร้างความเขา้ใจและให้เป็นการประชาสัมพนัธ์ถึงการท างานของ
ครูผูส้อนในแต่ละท่ีให้เป็นท่ีรู้จกัในวงกวา้ง และสร้างความตระหนักในด้านการศึกษาให้กบัผูป้กครองท่ีมีบุตร
หลานเป็นเด็กเจ็บป่วยเร้ือรังอีกด้วย  นอกจากนั้ นศูนย์การศึกษาพิ เศษควรจะสนับสนุนการจัดกิจกรรม
ประชาสัมพนัธ์ หรือการจดักิจกรรมต่างๆร่วมกบัทางโรงพยาบาลมากข้ึน  เพื่อเป็นช่องทางในการประชาสัมพนัธ์
อีกอยา่งหน่ึง 

การวางแผนการบริหารจัดการ  จดัท าแผนปฏิทินปฏิบติังานประจ าปีหรือประจ าเดือนของศูนยก์ารเรียน
ส าหรับเด็กเจบ็ป่วยเร้ือรังในโรงพยาบาลและของครูผูส้อนใหช้ดัเจนวา่ ครูวางแผนวา่จะไปให้บริการหรือไปปฏิบติั
หน้าท่ีสอนเด็กเจ็บป่วยฯ ท่ีตึกไหนในช่วงเวลาใด ท่ีจะด าเนินงาน และจะได้ช้ีแจงให้พยาบาลหรือแพทย์ใน
โรงพยาบาลทราบเก่ียวกบัการปฏิบติังานของครู   

การจัดอบรม สัมมนา  ควรจดัให้มีการอบรมให้ความรู้เก่ียวกบัโรคเร้ือรังต่างๆ  เพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐาน
ส าหรับครูในการวางแผนการจดักิจกรรม  เพื่อไม่ให้เกิดการจดักิจกรรมท่ีมีผลกระทบต่อโรค  หรือขอ้จ ากดัต่างๆ
ในการเรียนรู้  รวมไปถึงควรจดัให้มีการสัมมนา หรืออบรมให้ความรู้กบัครูผูส้อนท่ีเขา้มาปฏิบติังานใหม่  เก่ียวกบั
เทคนิคการจดัการเรียนรู้ของเด็กเจ็บป่วย   ด้วยระบบกล่องงาน  รวมไปถึงเทคนิคในการผลิตส่ือ หรือการใช้
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนส าหรับเด็กเจ็บป่วยเพื่อให้เกิดแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี
หลากหลายและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

ควรมีการจดัอบรมให้ความรู้ผูบ้ริหารศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดัท่ีไม่มีประสบการณ์และไม่เขา้ใจ
ภารกิจในการบริหารจดัการศูนย์การเรียนเด็กเจ็บป่วยเร้ือรังในโรงพยาบาลเพื่อให้เกิดความเข้าใจและเกิดการ
บริหารจัดการไปในทิศทางท่ีถูกต้องตามนโยบาย  นอกจากนั้นควรมีการจดัอบรม สัมมนา หรือช้ีแจงให้กับ
ผูบ้ริหารโรงพยาบาลทราบ เพื่อให้เกิดความเขา้ใจ และตระหนกัถึงความส าคญัในการด าเนินงานของศูนยก์ารเรียน
เด็กเจบ็ป่วยเร้ือรังในโรงพยาบาล 

งบประมาณ  ควรมีการจัดสรรงบประมาณในการด าเนินงานให้ศูนย์การเรียนเด็กเจ็บป่วยเร้ือรังใน
โรงพยาบาลเป็นการเฉพาะอยา่งต่อเน่ืองสม ่าเสมอ 
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การประสานงาน และภาคีเครือข่าย  การส่งเสริมการจดัการศึกษาส าหรับเด็กบกพร่องทางสุขภาพใน
โรงพยาบาล มีหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งท่ีจะตอ้งร่วมมือกนัหลายฝ่าย เพื่อให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพ  ควรมีการ
ประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี   

1) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  ควรประสานความร่วมมือ ช้ีแจงนโยบายการจดัการศึกษาส าหรับเด็ก
เจ็บป่วยเร้ือรัง  ให้ค  าปรึกษาแนะน า  คดักรองและส่งต่อเด็กเจ็บป่วยในวยัเรียนให้เข้ารับบริการทางการศึกษา  
ส่งเสริมการจดักิจกรรมการเรียนการสอน การวดัและประเมินผลให้เอ้ือกบัสภาพความเจ็บป่วยเร้ือรังของเด็กแต่ละ
บุคคลกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพื่อให้บริการทางการศึกษาส าหรับเด็กบกพร่องทางสุขภาพของสถานศึกษาใน
สังกดั 

2) ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั  ควรส่งเสริม สนบัสนุน การจดัการ
ศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัใหก้บัเด็กเจบ็ป่วยเร้ือรังในโรงพยาบาล 

3) หน่วยงานสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อปท.)  ควรประสานความร่วมมือกับหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้อง  ส่งเสริมสนับสนุน สถานท่ี วสัดุ อุปกรณ์ เพื่อให้บริการทางการศึกษาส าหรับเด็กเจ็บป่วยเร้ือรังใน
โรงพยาบาล 

4) สถานศึกษา (สถานศึกษาเดิม)  ควรสร้างความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการศึกษาส าหรับเด็กเจ็บป่วยเร้ือรัง
ในโรงพยาบาลให้กบับุคลากรในโรงเรียนและผูเ้ก่ียวขอ้ง ประสานความร่วมมือกบับุคลากรท่ีปฏิบติังานในศูนย์
การเรียนส าหรับเด็กเจ็บป่วยเร้ือรังฯ เพื่อส่งเสริมการจดักระบวนการเรียนรู้ วดัและประเมินผลการศึกษา ให้เอ้ือกบั
สภาพความเจบ็ป่วยเร้ือรังของเด็กแต่ละบุคคลเพื่อไม่ให้เด็กซ ้ าชั้นเรียน 

5) ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ  ควรวางแผนและก าหนดแนวทางการให้บริการทางการศึกษาส าหรับเด็กเจ็บป่วย
เร้ือรังในวยัเรียนในรูปแบบท่ีหลากหลายให้ครอบคลุมทุกกลุ่มอายุ  ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถเร่ืองหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกบัสภาวะกบัเด็กเจ็บป่วยเร้ือรังฯ  ให้สามารถ
ดูแลช่วยเหลือทางการศึกษาส าหรับเด็กเจ็บป่วยเร้ือรังฯ  สนับสนุนงบประมาณในการดูแลช่วยเหลือ  การจดั
กิจกรรมต่างๆ และให้บริการทางการศึกษา  ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานในการดูแลช่วยเหลือเด็ก
บกพร่องทางสุขภาพในโรงพยาบาลร่วมกบัเครือข่ายทางการศึกษา และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

6) โรงพยาบาล  ต้องช้ีแจงนโยบายการจัดการศึกษาส าหรับเด็กเจ็บป่วยเร้ือรังในโรงพยาบาล  
ประชาสัมพนัธ์ เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการให้บริการทางด้านการศึกษาส าหรับเด็กเจ็บป่วยเร้ือรังให้กบั
บุคลากร เจา้หนา้ท่ีและผูเ้ก่ียวขอ้งในโรงพยาบาลทราบ  ส่งเสริมการคดักรองและส่งต่อเด็กบกพร่องทางสุขภาพให้
เขา้รับบริการทางการศึกษา  สนบัสนุนและอ านวยความสะดวกทั้งในดา้นสถานท่ี มุมประสบการณ์  แก่บุคลากรท่ี
ปฏิบติัหนา้ท่ีในศูนยก์ารเรียนเด็กเจบ็ป่วยเร้ือรังในโรงพยาบาล 
 


